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CHCEME, ABY NASI ZAMESTNANCI

Benefity
BYLI V ZIVOTNi POHODE

na jednom

V4 v
miste Benefity v DPO maji jednoho spole¢ného jmenovatele:
wellbeing. Co tento pojem znamena a proc je pro nas ve firmeé
dtleZity? Jak souCasné benefity vnimaji jejich pfijemci — nasi
zameéstnanci? Zeptali jsme se Jana Bilého (JB), feditele tiseku
personalistika a zaméstnanecké sluzby.

Co viechno si miizeme predstavit,

Dusevni
pohoda

A

str.17

kdyz se fekne wellbeing?

JB: Wellbeing bych ptelozil slovem

,pohoda“. Je to pro mé stav, kdy se ¢lovék

citi dobfe po vSech strankach. Tento
koncept zahrnuje celkovou spokojenost

s Zivotem, zdravi, osobni $tésti, dobré
pracovni prostfedi a socialni vztahy.
Wellbeing je o nalezeni rovnovahy

a harmonie mezi riznymi aspekty Zivota,
coZ prispiva k jeho lepsi kvalité a celkové
spokojenosti. Aby tomu tak bylo, musi byt
v rovnovaze psychicka, fyzicka a finan¢ni
pohoda jednotlivce. V neposledni

fadé jsou velmi duleZité i vztahy na
pracovisti, kdy mnoho z nas travi s kolegy
a kolegynémi vice casu nez s rodinou.

Proé je tak dilleZité, aby
zaméstnanci byli po vsech
strankach ,,v pohodé“?

JB: Je prokazano, Ze spokojeny

a motivovany zameéstnanec poskytuje
lepsi sluzby zakazniklim, je klicem

k Gspéchu firmy. A ispésna firma zpétné
ovliviiuje spokojenost zaméstnancd.
Wellbeing je jednim ze zakladnich
principt, kterymi se ve vztahu

k zaméstnanctim v DPO fidime. Odtud uz
je jen krliek k benefitam.

Nedavno byl mezi zaméstnanci
realizovan prizkum, jak jsou

s benefity spokojeni. Jak
hodnotite jeho vysledky?

JB: Ziskali jsme neocenitelnou zpétnou
vazbu, jak vnimaji nasi zameéstnanci
stavajici stav a jaké benefity jim chybi.
Prekvapily nas poZadavky zaméfené na
fyzické a psychické zdravi. Nap¥. otazka
sluZeb fyzioterapeuta a poskytovani
masazi vzhledem k naro¢nosti profesi
v DPO neni za mé ,,0od véci“ a urcité se
této oblasti pfani naSich zaméstnanci
budeme vénovat.

Benefity spadaji do kategorie socialnich
ndakladd, které jsou kazdé ¢tyfi roky
predmétem diskuzi v ramci kolektivniho
vyjednavani. Jejich plny vycet, véetné
jednotlivych ¢astek na né urcenych, je
soucasti kolektivni smlouvy. Véfim, Ze
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stavajici format je tim nejlepSim moznym
vysledkem, ktery poslednim kolektivnim
vyjednavanim vznikl. Nicméné, stejné
jako nasi zaméstnanci, bych si i ja umél
predstavit, Ze v pfistim vyjednavani uz
bude prolomeno tabu okolo sick days.
Jak vyznamnou roli hraji benefity
pro udrzeni zaméstnance ve firmé
¢i ziskani nového pracovnika?

JB: Vedle vySe mzdy jsou benefity jednim
z nejduleZitéj$ich parametri, které
hodnoti kazdy uchazec¢ o zaméstnani.

Patfime k tém ,lepsim* firmam,
pokud jde o benefitni systém?

JB: Jako zaméstnavatel poskytujeme
standardni portfolio benefitt mezi
podniky nasi velikosti. Myslim si, Ze

v minulosti uz v nasi firmeé spousta
funk¢nich benefitd byla — naptiklad
podnikové rekreace, k nimz se dnes uz
ale tézko vratime. Prace na benefitech je
nekone¢na a musi reagovat na stavajici
potfeby zaméstnanca.

Na zavedeni ¢éi upravu jakého
benefitu jste nejvice pysny?

JB: Asi nejvétsi radost mam z realizace
rodinného dne pro zameéstnance v aredlu
Skalka family park, kde se kazdoro¢né
potkavam se spoustou kolegli a kolegyni
z na$ich tymu. Ve stejném duchu bych
chtél v pristim roce realizovat nas Family
day v Zoo Ostrava.

Ludmila Kadrnkovd
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Zdravi a fyzickd pohoda

ZIVOT SE PRODLUiUJE', ALE JDE O TO, ABYCHOM
HO PROZILI VE VYSOKE KVALITE

V dnesni uspéchané dobé, ktera na nas klade vysoké
naroky nejen v praci, ale i v osobnim Zivoté, neni vliibec
snadné starat se o své zdravi tak, aby nam dlouho
,vydrZelo“. Jak na to, radi Gabriela Matheislova (GM),
vedouci prakticka lékarka Dopravniho zdravotnictvi

Polikliniky Agel.

Diky pracovné-lékaiskym
sluzbam, které naSemu
dopravhimu podniku
poskytujete, uréité mate o zdravi
nasich zaméstnanct docela
dobry pfehled. Jsme v DPO
ohrozeni néjakymi specifickymi
~heduhy” a jak je zvladame?

GM: Jsem mile pfekvapena, Ze
zaméstnanci DPO ve vét§iné pristupuji
ke svému zaméstnani jako ke svému
celozivotnimu poslani, jsou své profesi
velmi vérni a snazi se o své zdravi
pecovat tak, aby zdravotni naro¢nosti
prace ,,dopravaku* dostali. To nam,
lékafum, ¢asto pomaha klienty, tedy
vaSe zaméstnance, pfimét ke spolupraci
anékdy i k nepopularnim opatfenim:-)
lépe nez v obecné populaci, aby pfi
prohlidkach vyhovéli tzv. ,,drazni
vyhlasce* a mohli ve své profesi nadale
plsobit. Z povahy prace v dopravnim
provozu, ktery je jisté velmi naro¢ny,
zaznamenavame relativné vyssi vyskyt
posttraumatickych stresovych poruch
po nehodach apod., avSak nejedna se

o velka ¢isla a je evidentni, Ze i s timto
problémem DPO velmi dobfe pracuje.

Prevence je uréité vzdy lepsi nez
Iééba. Co byste nam doporucila
v péci o nase zdravi?

GM: ProdluZuje se délka Zivota, ale

jde o to prozit osobni i pracovni Zivot
nejen dlouhy, ale i ve vysoké kvalité.

A pravé ve vys$sim véku jsou dopady
drivéjsi Zivotospravy velmi znat. Jsme
radi, Ze strmé, zejména u muzi, klesa
kufactvi cigaret, zlep$uje se nabidka
sluZeb v nutri¢nim poradenstvi (i u nas
na poliklinice), lidé si vice hlidaji svou
hmotnost, sport patfi do Zivota vSech
vékovych kategorii. Méli bychom pecovat
o kvalitu spanku a vénovat se svym
koni¢klim. Je jiz dokazéno, Ze
spoleCenské aktivity, socidlni kontakty
a uspokojeni v mezilidskych vztazich
pusobi blahodarné na mentalni zdravi,
¢imz asi veskera spokojenost a pfistup
k prevenci zac¢ina...

Kdyz budete konkrétni - kam by
mély sméfovat nase stravovaci
navyky?

GM: Spottebé zeleniny se meze nekladou,
preferujeme ji syrovou, nejlépe sezonni,
tuzemskou, Cerstvou. Pfi tepelné upravé
zeleninu na pare, vafenou, eventualné
grilovanou. Nutricni specialisté se
nebrani jejimu ochuceni kvalitnim octem

é

MUDr. Gabriela Matheislova

Uz sedm let je vedouci praktickou
lékafkou na ostravské Poliklinice
Agel (TyrSova ulice), Dopravni
zdravotnictvi. Léta pracuje jako
prakticky 1ékaf pro dospélé,

coz byla jeji ,,prvni volba*“

a ptivodni odbornost. Po dvaceti
letech v ordinaci na vesnickém
obvodé se rozhodla pro zménu

a prijala vyzvu méstského
obvodu Moravska Ostrava

a Pfivoz. Pracovala také v mobilni
hospicové péci a nadale plisobi
jako 1ékar 1ékat'ské sluzby prvni
pomoci (LSPP) a urgentniho
prijmu.

a olejem. Popularni vyzvy fikaji: Zeleninu
pétkrat denné, k teplym jidlam necht
tvofi zelenina pil talite!

Ovoce je urcité vitanou slozkou potravy,
zejména to, které dozralo v nasSich
krajinach. Zdravé osoby nemusi jeho
mnozstvi pFili§ omezovat, ale pro ty, ktefi
si museji hlidat tzv. kaloricky pfijem, je uz

ovoce ,,zakusek" pro vyssi obsah fruktdzy
ajinych cukri.

V dnesni uspéchané dobé, kdy se
odbyvame rychle pfipravenou stravou,
je velmi daleZité vyhybat se pramyslové
vyrabénym potravinam, s fadou
ochucovadel, pfisad, polotovartim,
trvanlivym potravindm - prekvapivé
tam patfi skoro vSechny suSenky, slané
pochutiny, tzv. hotova jidla, bujony

atd. Prosté kvalitni jidlo ,,domaci“
provenience, promyslené upraveno
nejlépe bez smaZeni a bez pfidanych
tukd, poddvané v klidu, s pocitem
estetického zazitku, zlistava zakladnim
doporucenim. Zajimavym trendem je
vicechodové stravovani, brani to idajné
prejidani. Na navrhované potadi nejsme
uplné zvykli: jako prvni chod zeleninovy
salat, poté hlavni jidlo (libové maso,
tepla zelenina), az pak minimum p¥ilohy,
na zaveér je dovolen maly zakusek.
Nezapominejme na pitny reZim... Osobné
se mi libi doporuceni zafazovat alespon
jedenkrat tydné vegetariansky den, a to
i pro vSezravce:-).

Jaka jsou pravidla pro spravny
spanek?

GM: Doporucena délka je u dospélych
mezi 6 az 9 hodinami, osobné se
domnivam, Ze alespoii 8 hodin denné

je optimem. Dosud nedocenénym
ekologickym rizikem pro kvalitu spanku
je svételny a hlukovy smog zejména ve
méstech. Nadmeérné uZivani tabletek

na spani skryva velké riziko zavislosti,
poklesu rozumovych schopnosti
uzivatele, poruchu pozornosti.

Prevence v péci o nase
zdravi zacind u dobrych
mezilidskych vztaht.

Vecerni alkoholovy , Slaftrunk* je rovnéz
velmi rizikovy, mylné navozuje pocit, ze
se ¢lovéku lépe using, ale spanek je pak
vice ohroZen tzv. syndromem spankové
obstruk¢ni apnoe, kdy ¢lovék vlastné
Uhrnem az hodiny ve spanku nedycha,
neokyslicuje se, dusi se... Mezi zakladni
pravidla spankové hygieny patfi pobyt

v pfirodé, dostate¢ny pohyb, nesledovat
z postele televizi, nefe$it veCer problémy,
nekoufit pfed spanim.



Pohyb je élovéku vlastni a jeho
pFinos pro zdravi a dobrou
kondici neoddiskutovateiny...

GM: Pokud tomu nebrani Graz nebo
zavazné poskozeni pohybového aparatu,
meéli by se lidé vénovat aktivitam, které
je bavi, pfi kterych jsou schopni opravdu
dlouhodobé vynaloZit velké usili. Proto
nebranime muZtim v kolektivnich hrach
typu fotbal, hokej:-), Zenam v tanci

a plavani, rodinam v trach, jizdé na
kole.

Pohyb? Nechtéjme po sobé
ihned profesiondlni vykony,
diileZitd je pravidelnost,
vytrvalost a radost.

Neni tfeba se bat ani fitness a posilovny
v kaZzdém véku. Drobna vylepSeni typu
jizdy na kole ¢i pésky do prace, chozeni
po schodech misto vytahu, vystoupeni

o dvé zastavky drive, neCekana vychazka
¢i venceni psa jsou vzdy plusem

a majitele krokomeéru urcité potési:-).
Nechtéjme po sobé ihned profesionalni
vykony, diileZit4 je pravidelnost,
vytrvalost a radost z pohybu. Odborné
doporuceni pro primérnou populaci ve
stfednim véku je cca tfikrat tydné
30-60 minut kvalitni sportovni aktivity.

Co preventivni prohlidky - jak
¢asto bychom je méli absolvovat
a co bychom si méli hlidat?
Staci zdravotni prohlidky

u zaméstnavatele?

GM: Preventivni prohlidky

u praktického lékate jsou zasadni,
prohlidka pracovné-1ékarské sluzby

v béZném rozsahu je nemuze nahradit.
Kvituji, Ze se jejich obsah rozsituje,
nové o screening osteopor4zy,
onemocnéni prostaty u muzi apod.
Preventivni prohlidky u praktika,
gynekologa, stomatologa povazuji

za skvély instrument, ktery posiluje
uroven péce o zdravi, zlep$uje vztah
lékar - pacient, posiluje zdravotni
gramotnost. Zduraznila bych , bonus*,
Ze mnozi zaméstnanci DPO jsou zaroveil
nasimi registrovanymi pacienty.
Moznost provedeni pracovni a zdravotni
preventivni prohlidky se tak miize

pti kontaktu s klientem kombinovat
avzajemné se zesilovat.

V souc¢asné dobé se velmi
¢asto uvadi jako spoustéc¢
nejruznéjsich onemocnéni stres,
kterému se ¢as od ¢asu nevyhne

nikdo z nas. Jak s nim zachazet?

GM: Stres primeéfeny, tzv. eustres, je
hybatelem evoluce a nuti nas k aktivité
a sebezdokonalovani :-). Nepfiméfeny
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stres je naopak dlouhodobé neudrzitelny
pro fungovani jedince a mize byt
zdrojem onemocnéni télesného

i dusevniho charakteru. K jeho zvladani
je kaZzdy jinak vybaven, co zvlada jeden
¢lovék v jedné oblasti, mlZe byt pro
jiného utrpenim. Pracovni pohoda

je jednim z pili¥h zvladani stresu

a téZkosti v Zivoté obecné. Pfeji proto
v§em zaméstnancim DPO, aby dobfe
odhadli své moZnosti, vybrali si praci,
ktera je bavi, a byli schopni ji zvladat,

a na druhou stranu podnik, ktery v Gcté
k ¢lovéku napomiiZe plné realizaci
potencialu jednotlivce.

Ludmila Kadrnkovd






,TUCNAK*“: SVET BENEFITU POD JEDNOU

STRECHOU

Na portale benefity.cz (urcité si vSichni vybavime
symbol tu¢naka) mizete KDYKOLIV (24 hodin denné,

7 dni v tydnu) a ODKUDKOLIV, napfiiklad z pohodli
domova, Cerpat pridélené body na podporu svého zdravi
v 1ékarnach, na sportovni ¢i kulturni aktivity, vzdélani

a dalsi.

Kolik bodti (korun) roéné
dostanu?

DPO poskytuje zaméstnancim na hlavni
pracovni pomér s tydenni pracovni
dobou minimalné dvacet hodin (neplati
pro dohody o pracovni ¢innosti nebo

o provedeni prace) jednorazovy

ro¢ni penézni pfispévek. Novi
zaméstnanci po uplynuti zkuSebni doby
a stavajici zaméstnanci az do deseti

let nepfetrZitého trvani pracovniho
pomeéru dostavaji na benefitni ticet

dva tisice korun (= 2 000 bodti) ro¢né,
zameéstnanci, ktefi u nas pracuji
nepfetrzité vice nez deset let, ziskavaji
pét tisic korun (= 5 000 bodil) ro¢né.

Jak éerpat u partneru?

K nakupovani za body, at uz online
nebo v kamennych obchodech, je
tfeba mit pfistupové tdaje ke svému

benefitnimu G¢tu a modrou benefitni
kartu s ,,tuénakem*. Novy zaméstnanec
obdrzi oboji u své specialistky
personalni péce v arealu, kde je
kmenoveé zatazen. Karta je k dispozici
také v mobilni aplikaci, kde si ji

mizZete pfidat do penéZenky, tak jako
jinou platebni kartu, a tudiz ji fyzicky
nemusite pfedkladat v obchodech.

K zaplaceni pak sta¢i jen znat svij PIN.
Placeni na internetu funguje stejné jako
pfi jinych nakupech: jako formu thrady
staci vybrat benefitni kartu a ¢astka

se odecte z vaseho bodového konta.
Partner, u nichz lze body uplatnit, je

v celé CR pres dvacet pét tisic. Za své
body muzete pofidit napfiklad vitaminy
¢i potravinové dopliky v 1ékarnach,
Vyuzit je pro rehabilitace a masaze,

u o¢niho optika, pfispét si na sportovni
aktivity nebo kulturni zaZzitek, rekreaci
¢i dovolenou.

Dalsi volba: ,,penzijko“ nebo
MultiSportka

Neldkaji vas nabidky partner? P¥idélené
body (koruny) si miZete nechat prevést

ze svého benefitniho G¢tu formou
mimotadného prispévku na penzijni
pripojisténi nebo doplnkové penzijni
spofeni. Ale pouze za pfedpokladu, Ze vam
zaméstnavatel (DPO) poskytuje pravidelny
mésitni prispévek na penzijni pfipojisténi
(podle platné smérnice). Pfevod lze
provést kdykoliv béhem roku, ale pouze

v plné vysi prispévku (tj. dva tisice K¢
nebo pét tisic K¢). Prispévek vam bude
zahrnut do mzdy za obdobi, v némz si sami
poZadavek v benefitnim systému zadate.
Dalsi moZnosti je pfidélené body vyuzit

na thradu mési¢niho poplatku za
MultiSportku. DPO vam na ni pfispéje

200 korunami mési¢né, pokud mate

s ,,tuctiakem“ narok na dva tisice K¢
ro¢né, nebo 400 korunami mésicné,
pokud ziskavate na sviij benefitni

ucet od zameéstnavatele pét tisic K¢ za

rok. Samoziejmeé pouze do vycerpani
vaseho benefitniho u¢tu, popfipadé jeho
disponibilniho zlistatku. MultiSportku si
muZete potidit i bez vyuziti bodu ze svého
uctu.

NAS TIP: SLEVOVE AKCE KAZDY MESIC

Na benefity.cz najdete kazdy mésic
specialni slevové akce a doporuceni
na Cerpani vasich boda.

VYUZITi

ZDRAVi:
lékarny, optiky, masaze, rehabilitace

SPORT:
fitness centra, sportovisté, bazény,
skiarealy

REKREACE:
cestovni kancelate, pronajmy chat
a chalup, hotely, slevové portaly

KULTURA:

kina, divadla, ticketové portaly,
knihy, zazitkové portaly
VZDELAVAN::

odborné kurzy, volnocasové kurzy,
autoskoly, jazykové kurzy




MULTISPORTKA: VSTUPENKA KE ZDRAVEMU
ZIVOTNIMU STYLU

Radi sportujete, chodite do fitka, vyuzivate wellness
sluzby nebo sdilena kola? MultiSportka se miize stat vasim
kazdodennim dobrym partakem. V letnich meésicich vam
karta navic zlevni navstévu vybranych hradt a zamkd.

Kazdy den jeden volny vstup

Kartu MultiSport ziskate diky tomu, Ze
jste zaméstnancem naseho dopravniho
podniku, , bez zaméstnavatele* je vam
pristup k ni zapovézen. V souCasné
dobé ji jako benefit pro zaméstnance
vyuziva vice neZ osm tisic firem

v Ceské republice. MultiSportka vam
otevte dvefe do stovek aZ tisicti (pokud
hovorime o celé republice) sportovnich
zafizeni - a co je dileZité, nemusite se
,permanentkou“ vazat na jedno z nich,
ale kazdy den mizete délat to, na¢ mate
pravé chut, vybrat si jinou aktivitu a jiné
sportovisté. BEhem jednoho mésice tak
muZete vystfidat tfeba silovy trénink,
jogu, hodinu tance, pobyt v sauné nebo
si s kolegy pronajmout squashovy kurt.

MultiSportka vam uhradi bud plny vstup,
nebo alesporni poskytne pfijemnou slevu.

Diky doprovodnym kartam pro vasSe blizké

se vam také oteviou nové moznosti,
jak travit ¢as s rodinou — at uz pujdete
s détmi na trampolinu ¢i do aquaparku,
nebo vyuZijete odleh¢ené cvifeni pro
seniory.

Co zato?

V roce 2025 za MultiSportku mési¢né
zaplatite 980 korun. MiZete si ji objednat
i pro své rodinné prislusniky — pokud
jsou ve véku nad 15 let, karta stoji 1 600
K¢, ,,détska* karta (do 15 let) zustala na
500 korunach. MultiSportka je soucasti

benefitniho systému , tu¢nak", proto vse,
co s jejim potizenim ¢i jakoukoliv zménou
souvisi, vyfidite sami ve svém benefitnim

,KDYZ SPORTUJI PRAVIDELNE,
USETRIM NEJAKOU TU KORUNKU*

Zeptali jsme se Terezy Dlouhé
(oddéleni finan¢ni fizeni a dané)
Na jaké konkrétni aktivity

LYY

vyuzivate MultiSportku?

Na sport i relaxaci. Kombinuji sporty, jako
jsou lezeckd sténa, fitness a cardio lekce.

Vétsinou dvakrdt do mésice si dopreji
saunu nebo bazén, v letnich mésicich
koupaliste, které navstévuji aZ dvakrdt
tydné s detmi.

Proc se MultiSportka vyplati?

Rozhodné usetfim néjakou tu korunku,

pokud chodim sportovat nékolikrdt tydné.

Sport mdm rdda a chci naddle aktivné

Zit, takZe MultiSportka je pro mé osobné

urcité benefitem a vyhodou.

NAS TIP

Pokud se vam zrovna nechce
vytahnout paty z pohodli
domova, zacvicte si diky
videotéce na online platformé
My MultiSport. Najdete zde také
aktualni akce a slevy partnerd.

Uctu (piipadné vam pomiiZe vase
specialistka personalni péce v aredlu).
Uhrada za viechny aktivné uZivané
Kkarty (tzn. vasi a vasich rodinnych
pfislusniki) probiha formou srazky ze
mzdy. Pro platbu mési¢niho poplatku
za MultiSportku miiZete vyuZit také své
konto ro¢nich bod (korun) v benefitnim
systému ,,tuciidka. POZOR: Jste-li
novym zaméstnancem DPO, miiZete si
na jeden mésic vyhody MultiSportky
vyzkouset zdarma!




..ABY NAM
CHUTNALO

Chceme, aby zavodni
stravovani bylo nasim top
benefitem. Proto jej nejen
vyrazné dotujeme, ale

také se snazime, aby jidla
pripravovana v nasi kuchyni
byla zdrava, chutna a aby
zameéstnanci méli kazdy den
na jidelnicku pestry vybér
obédd.

Velké porce za dobrou cenu

Nas jidelni¢ek denné nabizi na vybér
Ctyfi hlavni jidla. A¢koliv jsme podle
nové kolektivni smlouvy k 1. bfeznu
2024 upravovali ceny naseho zavodniho
stravovani, stale zistavaji vyhodné,

a to ivzhledem k inflaci, béhem niz
ceny potravin v uplynulych dvou letech
dramaticky rostly. Zameéstnanci i nadale

KDY SI MOHU DAT
DOTOVANY OBED?

> Odpracuji sménu del$i nez
3 hodiny.

v

Pocet hlavnich jidel = pocet
pracovnich dnti v mésici.

v

Navic: smény v sobotu,

v nedéli, ve svatek, i smény , na
dohodu* ve vedlejsi pracovni
¢innosti.

v

Pfijit na obéd mohu i v dobé
své dovolené nebo nemocenské
(mam-1i vychazku).

v

Pri sméné del$i nez 11 hodin
(nebo: sména + sména na
dohodu je delsi nez 11 hodin)
mam narok na dvé dotovana
hlavni jidla.

v

Na dotovany obéd naopak
NEMAM narok, kdyZ jsem
na pracovni cesté, erpam
neplacené volno nebo mam
neomluvenou absenci.

plati pouze vstupni suroviny, vSechny
zbyvajici ndklady na pfipravu obédii jdou
za zameéstnavatelem.

ousee

Rzavosni

1delne

Kolik zaplatime?

To nejlevnéjsi v€etné prilohy v roce 2025
stoji 48 korun, nejdrazsi (bez prilohy)

81 korun. Polévka je za 21... Pfitom jsou
porce nasich jidel vétsi, nez je bézné.
BéZna porce brambor je 200 grami, my
servirujeme aZ 350 gramd. Také gramaz
masa je vétsi, nez je obvyklé. Kdyz je

na jidelnicku sladky pokrm, mizZete si
jeho polovi¢ni porci k hlavnimu jidlu
objednat jako ,,zakusek‘ za polovi¢ni
cenu. Zdarma je k obédu ¢ista nebo
ochucena voda. Misto dotovaného obéda
= hlavniho jidla si mohu v potravinovém
automatu koupit oblozenou bagetu.

Pro srovnani: za ,,meni¢ko* v restauraci
(hlavni jidlo s polévkou) zaplatime

kolem 150 aZ 200 a vice korun.
Samozfejmé musime poditat s tim, Ze
ceny v nasledujicich letech miiZe ovlivnit
inflace - podle platné kolektivni smlouvy
se mohou ceny navysit o meziro¢ni nartst
navyseni cen potravin stanoveny CSU.

Jde to i bez masa

V nasem zavodnim stravovani si
prijdou na své i ti, ktefi z néjakého
diavodu nekonzumuji maso nebo
prosté masitym pokrmim kazdy den

neholduji. Vegetariansky jidelnicek
stale rozsifujeme. Dfiv to bylo hlavné
0 s0ji, dnes kromé jejich novych Gprav
ptipravujeme tofu ¢i lu$téniny. Jidla
Casto stfidame, aby se neopakovala.

BohuZel v zavodnim stravovani
nemuzeme plné uspokojit ty stravniky,
ktefi by u nés radi vidéli jidla bez
lepku. Pfiprava bezlepkovych pokrmt
totiz musi probihat ve zvlast oddélené
kuchyni a v nadobi, které nepftijde do
styku s moukou ¢i jinymi potravinami
obsahujicimi lepek. Musi se pouzivat

i specialni kofeni (stopy lepku obsahuje
tfeba i mlety pepf). Takové vafeni by
bylo v podminkach zavodni kuchyné
netmérné nakladné.

Usilujeme o zdravou kvalitu

Snazime se co nejcastéji vafit z Cerstvych
surovin. Dochucujeme pfidanim

vice zeleniny, del$im restovanim
zeleniny, vytvatrime zaklad pro omacky

a podobné. Spokojenost se zavodnim
stravovanim muZete kazdy den vyjadfit
,yhvézdickovanim“ konkrétniho hlavniho
jidla. Nasi kuchafi tak budou mit cennou
zpétnou vazbu. Stale je co zlepSovat!



Zdravi a fyzickd pohoda

PATRITE MEZI OHROZENE ZAMESTNANCE?
NECHEJTE SE BEZPLATNE OCKOVAT

OcCkovani patfi k tradi¢nim benefittim, které nas dopravni
podnik poskytuje v ramci péce o zdravi. DPO hradi nejvice
ohrozenym zaméstnanctim ockovani proti klistové
encefalitidé, Zloutence a sezonni chripce.

Klistova encefalitida

0OCkovani je uréeno zaméstnanctim, ktef
pracuji na venkovnich prostranstvich,

na trati apod., a to v oblastech, kde se
infikovana klistata vyskytuji. Zajemci

o0 o¢kovani vyplni zavaznou ptihlasku

k o¢kovani a v ni oznadi: prvni davka ze tfi.
Zakladni ockovani se sklada ze tfi injekci.
Prvni davka se aplikuje obvykle v mésici
fijnu, druha davka za 1-3 mésice po prvni
davce, a tfeti ddvka za 5—12 mésicl po
druhé davce. Ochrana proti onemocnéni
nastupuje asi za 14 dni po druhé davce. Po
treti davce pretrvava ochrana 3 roky. Pro

zachovani obranyschopnosti je diileZité,
aby se zameéstnanec nechal pravidelné
preockovat jednou davkou po tfech az péti
letech. I toto pfeockovani hradime.
Virovy zanét jater

Zloutenka (hepatitida typu B) je virovy
zanét jater, ktery se pfenasi krvi a jinymi
télnimi tekutinami (na rozdil od hepatitidy
A, oznacované jako ,,nemoc Spinavych
rukou“.) Hrozi zaméstnanctm, ktefi se pfi
praci mohou poranit ostrymi infikovanymi
pfedméty nebo se dostanou do incidentu

s Clovékem — bacilonosi¢em. Zajemci

o0 o¢kovani vyplni zavaznou ptihlasku

k ockovani a v Zadosti oznadi: prvni davka
ze tfi. Zakladni o¢kovani jsou t¥i davky

v odstupu 1 a 6 mésicti po prvni davce,
pri¢emz protilatky se vytvori a jsou Gc¢inné
az po druhé davce. Druhou a tfeti davku si
prihlaseni zaméstnanci domlouvaji sami

s poskytovatelem pracovné-1ékarskych
sluZeb. Dalsi pfeockovani neni tfeba.

Sezénni ch¥ipka

Sezonni virova chfipka ohroZuje
zameéstnance, ktefi pracuji venku nebo

se Casto pohybuji v mistech s vyrazné
rozdilnou teplotou vzduchu, jsou ve
zvy$ené mife vystaveni moznosti pfenosu
tohoto virového onemocnéni od dal$ich
osob apod. O¢kovani obsahuje 3 druhy
usmrcenych chfipkovych virli (2xA a 1xB),
jejichZ sloZeni se kaZdoro¢né upravuje
podle doporuceni Svétové zdravotnické
organizace.

8 TIPU PRO HEZCi POSTAVU A ZDRAVE ,, JA“

Udrzitelné hubnuti neni o motivaci, ale o navyku.
Motivace se casem snizuje, ale dobfe vytvoreny navyk
dokaZe zazraky. Podrzi vas, kdyz bude vase odhodlani
slabnout. Naucte se, jak si vytvorit navyk.

1. K ispéchu po kruécich

Zacnéte zvladnutelnymi kroky. Vénujte
fyzické aktivité jen 15 minut denné.

At uz se jedna o rychlou chtizi, nebo
cviceni.

2. Duslednost misto
intenzity

Z aktivit, které vas bavi, udélejte
atraktivni sou¢ast své rutiny. Mtze to
byt i tanec, plavani, turistika... Kdyz
vas to, co délate, skutecné bavi, je

Vv

3. Sledujte své pokroky

PouZivejte fitness denik nebo rizné
planovace aktivit. MuZete si také udélat
fotografii pred a po. Urcité uvidite
rozdil.
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4. Nastavte si hlavu na

hubnuti

Vypéstujte si identitu, ktera bude

v souladu s vasimi cili a mentalnim
nastavenim. PovaZujte se za aktivniho
Clovéka, jedince dbajiciho na zdravi.

5. Méjte novy navyk ,,na
ocich“

Sviij domov zasobte vhodnymi

potravinami a zajistéte, aby vase

tréninkové vybaveni bylo snadno
dostupné a viditelné.

6. Hledejte v procesu
radost

Pokud se kazdého tréninku désite,
je ¢as ho zménit. VyzkouSejte riizné
cviky, pridejte se ke skupinovym

lekcim nebo si najdéte partaka na
cviceni.

7. Zjednoduste si to

Nekomplikujte si Zivot sloZitymi
tréninkovymi plany nebo prili§ mnoha
cviky. Zvolte si jednoduchy, ale u¢inny
program, se snadnym dodrZovanim.

8. Odménujte se

Po kazdém tréninku si dopfejte

malou odménu, at uZ je to zdravé
smoothie, relaxa¢ni koupel nebo ¢as na
odpocinek s dobrou knihou. Odmény
posiluji pozitivni chovani a motivuji.



»

BENEFITY PRO VASI
FINANCNI POHODU
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Program Zdravé finance
poradenstvi

Penzijni pripojisténi a DIP
az 800 K¢ mésicné

Pojisténi odpovédnosti
za Skodu zpusobenou zaméstnavateli
se spoluticasti 2 000 K¢

Jizdni vyhody

nas benefit cislo jedna

Bydleni u Heimstaden
s balickem vyhod

Autoskola (skupina B)
se slevou 10 %

str. 13

Str. 14

str. 14

str. 15

str. 16

str. 16
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Financni pohoda

FINANCNI ZDRAVI STOJi NA DVOU PILIRICH:
DOSTATECNE REZERVE A ZAJISTENI NA STARI

At uz jsme na zacatku své pracovni kariéry, ve stfrednim
véku nebo blizko odchodu do diichodu, efektivni sprava
financi je dulezita pro nasi celkovou stabilitu. Jak na to,
abychom si vytvoftili dobry zaklad v soucCasnosti i pro
dalsi etapy nasi Zivotni drahy? Ptame se Jana Lisky (JL),
prezidenta Asociace financ¢nich poradciti CR.

Co si miizeme pFedstavit pod
pojmem ,finanéni zdravi“ a proé
bychom se o néj méli starat?

JL: Zakladem je slovo zdravi, stejné

jako u zdravi fyzického a psychického.
Stejneé jako je nase volba, zda budeme
fyzicky cvifit ¢i tfeba meditovat, mizZeme
pracovat na zdravych financich. A rozdil
mezi témi, ktefi trénuji a ktefi netrénuji
své fyzické, psychické ¢i finan¢ni zdravi,
je veliky.

Lidi nejCastéji trapi, Ze si nedokazi
nasetfit tolik, kolik by chtéli nebo
potfebovali. Maji své sny, prani, ale
nevédi, jak si je splnit a zda je to viibec
realné, nebo nemaji zkratka z ¢eho
odkladat. S financemi se nehraje, a proto
se nechtéji spalit a chtéji délat spravna
rozhodnuti. Ale ¢asto narazeji na to, Ze
dnes je informaci, instituci a produktti
takova spousta, Ze je velmi obtizné
potfebné informace shromazdit a vybrat
si vhodnou variantu.

Zakladem finan¢niho zdravi jsou dva
hlavni Zivotni cile: tim prvnim je po

celou dobu svého Zivota mit dostate¢nou
finanéni rezervu. A druhym je zajisténi
na stari. VSe ostatni je méné podstatné.
Financni rezerva se ma pohybovat mezi
tfemi aZ Sesti mésici mési¢nich vydaja.
Mam-1i byt konkrétni, tfeba pfi béZnych
vydajich 25 tisic korun mési¢né ma byt
rezerva, napfiklad na spoficim Gctu, mezi
75 az 150 tisici. Cokoliv nad tuto hranici
ma sméfovat uz k druhému cili - zajisténi
na stari. Princip udrZeni Zelezné rezervy
a odkladani na stari aplikovat po celou
dobu produktivniho Zivota - to je teprve
vyzva:).

JIsme schopni o své finanéni
zdravi peéovat sami, nebo je lepSi
se svéFit do rukou odborniku?

A kdy je to spravné naéasovani?

JL: Urcité to neni alchymie. Nicméné je to
velmi naroény obor, a hlavné se neustale
méni. Rekl bych tedy, %e o své finance se
sami mohou Gspésné starat zejména ti,
ktefi maji k financim vztah, pfirozené
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si hlidaji své ptijmy, vydaje a jsou
disciplinovani.

Lidé se vSak Casto touto problematikou
nechtéji podrobné zabyvat, chtéji se
vénovat své praci a rodiné. Mnozi maji

z minulosti nespravné navyky, pokud jde
o finance, nebo je to prosté nikdo neucil.
Chtéji poradit individualné a adekvatné
jejich Zivotni situaci. Proto se obraceji na
nas, finan¢ni odborniky.

Uc¢ime rodiCe, jak maji oni ucit své déti,
ato uZ od jejich t¥i let. Finan¢ni zdravi

Jan Liska, EFA

V oboru financi se pohybuje

od roku 2013. Ziskal titul

EFA (Evropsky finan¢ni
poradce), ktery je zatim
jedinym a zaroven nejvys$sim
dosazitelnym vzdélanim

v oboru finan¢niho poradenstvi
a planovani na iizemi CR. Jako
prezident Asociace finan¢nich
poradcti CR dohli%i na kvalitu
poradenského trhu. Se svym
tymem expertt na jednotlivé
oblasti (pojisténi, tvéry,
spofeni/investice, penze, dané
a pravo) fesi pozadavky klientt
v rtiznych Zivotnich situacich

a poskytuje komplexni pohled
na osobni finance.

bude stale Castéjsi téma a ten, kdo bude
pripraven, jednak nebude ptekvapen,
jednak ziska mnoho vyhod a naskok pfed
ostatnimi. Jinymi slovy, nejvhodnéjsi ¢as je
praveé ted, at uz mate jakykoliv vék.

DPO, stejné jako Fada jinych

firem, poskytuje zaméstnanciim
pFispévek na penzijni pFipojisténi.
Jak tento benefit hodnotite?
Doporucéite jeho vyuzivani?

JL: Kdo vam dnes da 800 korun mési¢né,
aniz byste odvadéli socialni a zdravotni? :)
Toto jsou penize, které vam uz ziistanou.
Sami vidime, co znamenalo sto tisic korun
pred dvaceti lety, co si za né koupime
dnes, a jinak tomu nebude za dalsich
dvacet let. VSe se zdraZuje, a je potfeba

to brat jako samozfejmost. Jedina nase
vlastni ochrana je, Ze budeme hledat dalsi
zdroje penéz, napriklad praveé z prispévku
zameéstnavatele, a budeme hledat cesty, jak
své finance zhodnocovat.

Osm stovek mési¢né neni zrovna
»Zavratna“ éastka...

JL: Ano, muZete si Fict, Ze 800 korun
mési¢né nikoho nespasi, ale je potfeba

se na to divat v delSim horizontu.
Predpokladejme, Ze vyuziji benefit takto:
500 korun si budu odkladat do penzijniho
sporeni sam. 90 korunami mési¢né prispiva
stat a 800 korun mési¢né mi ,,da“ DPO.

Dohromady tedy mam 1390 K¢. Za deset

let si mohu na penzijnim sporeni takto
naspofrit 220 tisic K¢. P¥itom muj vklad
byla pouze ta pétistovka mésicné, coZ je
celkem 60 tisic KC. Rozdil mezi tim, co jsem
dal ze svého a kolik ziskal, je tedy 160 tisic.
Vydrzim-li dal$ich deset let, celkem tedy
dvacet let, naspotim si 570 tisic korun,

ale mijj vklad byl pouze 120 tisic. Rozdil je
450 tisic KC.

Nejvhodnéjsi cas zacit se starat
o své finance je pravé ted, at uz
madte jakykoliv vék.

Takze jednoznacné ano, je to dobry
benefit. Doporucuji vhodné vybrat penzijni
spolecnost, protoZe ne kazda umi vloZzené
finan¢ni prostfedky zhodnocovat, a to je
velmi zasadni.

Téma zabezpeceni se na penzi

v souc¢asné spoleénosti silné
rezonuje. Co byste doporucil d¥ive
narozenym, kterym penze za
nékolik let ,zatuka na dvefFe“?



JL: Nejprve si sednout s odbornikem,
zrevidovat finance a namodelovat si
situaci, jak bude jejich dichod vypadat.
Jako druhy krok délame kontrolu
dfichodového pojisténi. Ceska sprava
socidlniho zabezpe&eni (CSSZ) ma ¢asto
v zaznamech jednotlivce nespravné
informace, nebo tam nékteré informace
chybi, a CSSZ neni povinna to fesit

a napravovat. To je povinnost kazdého
z nas. Pokud mi tam schazi urcité obdobi,
o to mensi diichod dostanu. Setkdvame
se s tim, Ze po kontrole diichodového
pojisténi rozdil ¢ini od jednoho do

Ctyf tisic korun mési¢né na vysledném
dichodu. Kromé revize duchodového
pojisténi na CSSZ je nutna i revize
osobnich financi a nasledné plan, jak
situaci fesit.

A tém, pro které je odchod do
dichodu zatim ,,v nedohlednu“?

JL: Mlad$im ro¢nikiim doporucuji zacit
co nejdrive. Opét plati: kdo je pfipraven,
neni pfekvapen. Neni na co ¢ekat. Kdyz
zacnu dfive, staci, kdyz si budu odkladat
par stovek mési¢né. Cim jsem starsi, tim
vice je zapotfebi si odkladat stranou,

az tisicovky mési¢né. DlleZité je zacit,
alespon s malem. Stat tomu jde naproti
a zvyhodniuje produkty, které vam s tim
pomuzou. At uz je to penzijni spofeni
nebo také tzv. DIP, dlouhodoby investi¢ni
produkt.

Existuje pravidlo/pomiicka, kterd se
vam muZe hodit. Kazdych tisic korun
mésiéné znamena za tficet let jeden
milion korun. Zaroven kazdy naSetfeny
milion znamena rentu pét tisic korun
mésic¢né. Cheete-li tedy ke svému
dichodu jesté vlastni rentu deset tisic
mésicné, je zapotfebi nasetfit dva
miliony, k nimz se dostanete tak, Ze si
budete odkladat dva tisice mési¢né po
dobu tficeti let. A tak bychom mohli
pokracovat...

Ludmila Kadrnkovd
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Financni pohoda

SPORIME SI NA SPOKOJENE STARI

S PRISPEVKEM NA , PENZIJKO“ NEBO DIP

DPO poskytuje zaméstnanciim v hlavnim pracovnim
poméru prispévek na penzijni pripojisténi, doplnkové
penzijni sporeni nebo dlouhodoby investi¢ni produkt
(DIP) ve vysi 3 procenta z vymeétovaciho zakladu za
kazdy kalendarni mésic, maximalné vsak 800 korun

mésicné.

Prispivame na penzijni pfipojisténi

a dopliikové penzijni spofeni sjednané
u penzijnich spole¢nosti registrovanych
Ministerstvem financi Ceské republiky,
nebo na dlouhodoby investi¢ni produkt,
jehoZ poskytovatel musi byt zapsan

v seznamu poskytovatelli DIP vedeném
Ceskou narodni bankou.

Co je DIP?

Dlouhodoby investi¢ni produkt (DIP) je
alternativou ke klasickému penzijnimu
spofeni a soukromému Zivotnimu
pojisténi. UmoZiuje nam investovat

do ruznych finan¢nich produktd,

PRISPEJEME
VAM AZ

800 KORUN
MESICNE ©

které mohou nabidnout potencialné
vy$$i zhodnoceni, a k tomu ziskavame
danové dlevy i moznost prispévku od

zaméstnavatele. DIP si miZete zaloZit
iv pripadé, Ze uz mate sjednané tradi¢ni
penzijni spofeni.

Jaké jsou vyhody DIP?

> Vice moznosti, do ¢eho investovat.
Diky DIP m{izeme své penize
vkladat do Siroké $kaly investi¢nich
i bankovnich produktii a efektivné
se tak zajistit na dichod tfeba skrze
akcie, ETF nebo podilové fondy.

Sleva na dani. Zaméstnanci i OSVC si
mohou své vklady na DIP odecist ze
zakladu dané aZ do vySe 48 000 K¢ za
rok.

v

v

Prispévek zaméstnavatele. Na DIP
miiZe pfispivat zaméstnavatel.

Z ptispévku stejné jako u ,,penzijka‘
se neplati odvody.

Na DIP se na rozdil od ,,penzijka“
nevztahuje statni pfispévek. Tuto
nevyhodu v8ak kompenzuje moznost
vy$$iho zhodnoceni a vy$si datiova
sleva.

v

POJISTKA ,NA BLBOST“ VASE OCHRANA, KDYZ
V PRACI UDELATE CHYBU

Neméli jste dneska v praci ,,svij den“ a udélali jste

,botu‘‘, ktera pro vas miize znamenat, Ze zptsobenou
skodu budete muset zaplatit? Pokud mate s DPO sjednano
pojisténi odpovédnosti, znamé jako ,,pojistka na blbost“,
jste chranéni a vase nedmyslna chyba vam pomyslnou diru

do kapsy neudéla.

eew

Pojisténi se obnovuje jednou
ro¢né

At uZ jste novym zaméstnancem nebo

v DPO pracujete fadu let, miiZete si jednou
ro¢né (na zacatku roku do 20. ledna)
zazadat o benefit s nazvem Pojisténi
odpovédnosti za Skody zpusobené
zaméstnavateli. Pojistné obdobi je
dvanact mésicli, a to vzdy od 1. 2. daného
roku do 31. 1. nasledujiciho roku. Pojisténi
je sjednano u VSeobecné zdravotni
pojistovny (VZP).

Proc se pojistit?

> Nic vas to nestoji: Benefit je plné
hrazen zaméstnavatelem. Ano, Ctete
spravné - za pojisténi neplatite ani
korunu! Ale: benefit se stava soucasti
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prijmu zaméstnance, ze kterého se
nasledné odvadi pfislusna daii a odvody
na socialni a zdravotni poji$téni. Proto
vznika povinnost jeho dodanéni jednou
ro¢né ve vasi mzde.

Nizka spolutcast: V pripadé skody bez
ohledu na jeji vysi je vase spoluticast
pouze fixni ¢astka dva tisice korun.
Pfiklad: Pokud zptisobite $kodu za tfi
tisice, bude vase spolutcast 2 tisice K¢.
U $kody za sto tisic korun zaplatite také
pouze 2 tisice KC.

Dostupnost pro vSechny: Na benefit ma
narok kazdy zaméstnanec, s pracovni
smlouvou na dobu neurcitou, urc¢itou

i pfi spolupraci na dohodu o provedeni
prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti.

Nac¢ se ptaji Fidici

Vite, Ze pojisténi se vztahuje také na
nasledujici ptipady?

> Nehoda zavinéna fidic¢em DPO, pfi které

dojde k poskozeni vozidla DPO a ciziho
vozidla.

> Nehody, u kterych dojde k vzajemnému
stfetu vozidel DPO, a to i v pfipadé, Ze
poskozené vozidlo DPO neni havarijné
pojisténo.

> Skoda zptisobena neodhadnutim
jizdniho profilu (napf. rozbité zrcatko).

> Skoda na vozidlech vznikla v arealech
DPO (napf. pfi narazu do budovy, sloupu
¢i jiného dopravniho prostfedku).

Na¢ si dat pozor?

Poji$téni kryje $kody zpisobené
zaméstnavateli v disledku
NEUMYSLNYCH chyb nebo nehod pfi
praci. Pojistka vas ale nechrani, pokud
zpusobite $kodu z hrubé nedbalosti, nebo
tfeba prodlenim s thradou zavazku ¢i
uplatnénim pohledavky.



JiZDNi VYHODY PRO CELOU RODINU:_
NEJOBLIBENEJSi A NA PRVNIM MISTE

V pruzkumu spokojenosti s nasimi zameéstnaneckymi
benefity jednoznacné zvitézily jizdni vyhody, a to hned
na dvou ,,frontach“. U¢astnici pruzkumu je oznacili
jako benefit, s nimZ jsou nejvice spokojeni, a zarover je
povaZzuji za benefit, ktery je pro né v nasem benefitnim

systému nejdulezitéjsi.

Kdo mize vyhody vyuzivat?

Tento benefit poskytuje nas dopravni
podnik hned pfi nastupu zameéstnance
do pracovniho poméru. Narok na
zameéstnanecké jizdni vyhody MHD
pro sebe a své rodinné pfislusniky maji
zameéstnanci:

» v pracovnim poméru s pracovni
smlouvou v rozsahu nejméné poloviny
stanovené tydenni pracovni doby,

> po dobu matefské a rodi¢ovské
dovolené,

> diichodci, jejichZ pracovni pomér v DPO
trval nepfetrzité alespon 10 let pred
odchodem do penze.

Jak je to s Fidici - ,dohodaFi“?

Zaméstnanci, ktefi vykonavaji

praci na zakladé dohody o pracovni
¢innosti v profesi fidi¢, maji narok na
zameéstnanecké jizdni vyhody MHD pouze
pro sebe, a to po odpracovani 200 hodin

v pfedchazejicim anebo v aktualnim
kalendarnim roce.

Kdy zdarma, kdy se slevou?

Casova jizdenka MHD je pro zamé&stnance
zdarma. Rodinnym p¥islu$nikiim

jsou pak jizdni vyhody poskytovany

s vyraznou slevou. Zaméstnanci i rodinni
pfislusnici mohou nasledné jizdni
vyhody uplatnit ve vSech spojich DPO, tj.
v tarifni oblasti OSTRAVA XXL.

Celkovd hodnota jizdnich

vyhod v roce 2023 Cinila pres
12 milionu korun.

Cenu dlouhodobé ¢asové jizdenky stanovi
vnitfni smérnice, pfiCemz aktualni ceny
jsou nasledujici:

> zaméstnanec — zdarma

> rodinny pfislusnik zaméstnance
(manzel/ka, registrovany partner) —
500 K¢

> rodinny pfislu$nik zaméstnance (déti
od 6 let do dovrSeni véku 15 let a Zaci
a studenti od 15 let do dovrSeni véku
26 let) — 300 K¢

VITE, KOLIK
USETRITE?
Napfiklad rodina s jednim
zameéstnancem DPO a se
dvéma détmi do 15 let
usetfti vice nez 10 000 K¢
rocné v pripad€, ze bude
vyuzivat pfepravu pouze
na izemi Ostravy.

Pokud bude jezdit

i v mimoostravskych
zo6nach, uspofi vice vice
nez 16 000 K¢ rocné.

> dichodce — 400 K¢

> rodinny pfislusnik diichodce (manzel/ka,
registrovany partner) — 500 K¢

> rodinny pfislu$nik diichodce (déti
od 6 let do dovrseni véku 15 let a Zaci
a studenti od 15 let do dovrSeni véku
26 let) — 300 K¢

Prolongaci Casové jizdenky lze provést
v e-shopu, v jizdenkomatu nebo
v Zakaznickém centru DPO.

h—

_Tolik¥ Ostrave XXL usetfi
*srodina s jednim zaméstnancem DPQ
1a détmido15 let.
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BYDLENI U HEIMSTADEN S BALICKEM VYHOD

Dlouhodobé spolupracujeme se spolecnosti Heimstaden
pfi pronajmu bytd nasim zaméstnanctim. Partnersky
program nabizi fadu vyhod. Pokud hledate najemni
bydleni, Heimstaden pro vas muze byt dobrou volbou.

Co s bydlenim u Heimstaden
ziskam?

v

v

v

v

Slevu minimalné 10 procent

z najemného, u vybranych lokalit
(naptiklad Orlova nebo Havitov-
Sumbark) a% 20 procent. Vy3i slev
stanovi Heimstaden vZdy na jeden
kalendafni rok. Konkrétni slevy pro
rok 2024 podle lokalit naleznete na
intranetu.

Slevu az 50 % z administrativniho
poplatku pti uzavieni smlouvy podle
konkrétnich akci vyhlaSovanych
spolecnosti Heimstaden.

Garanci pfednostniho vybéru bytu

z aktualni nabidky pfed ostatnimi
trZznimi zajemci.

SloZeni jistoty pouze ve vysi jednoho
mési¢niho nadjemného véetné sluzeb.

> Spravu veskerych zaleZitosti tykajicich se
pronajatého bytu online na zdkaznickém
portalu ,,Mij domov* nebo ve
stejnojmenné mobilni aplikaci, ktera je
ke staZeni v App Store i Google Play.

> DalSi sluzby (naptiklad zajisténi prepisu
elektfiny a plynu v nové pronajatém
byté, moznost vyhodného pojisténi
domacnosti, vyuZiti sluZeb typu domovni
asistent, hodinovy manzel atd.).

Kde najdu aktualni nabidku byt
k pronajmu?

Na webovych strankach heimstaden.cz,
kde jsou také umistény fotografie,
pfipadné videoprohlidky byta.

Jakym zplisobem mohu uplatnit
slevu?

Stadi si u zaméstnavatele nechat potvrdit
formulaf Potvrzeni o pfijmu z pracovniho
pomeéru, ktery je zvefejnén na webovych
strankach heimstaden.cz v sekci
Podminky (dokumenty ke stazeni).

Jak budu hradit najem?

Podminkou pro ziskani vyhod je
podepsana smlouva a uzavteni trojdohody
o Ghradé najemného vcetné sluzeb
formou srazek ze mzdy.

M{zu si u Heimstaden
pronajmout vice byt a uplatnit
na vSechny slevu?

Vice byta se slevou z ndjemného si
pronajmout 1ze za pfedpokladu, Ze
zajemce ma dostate¢né prijmy pro ucely
thrady ndjemného formou srazky ze
mzdy.

AUTOSKOLA SE SLEVOU | PRO CLENY RODINY

. ——

tolik uSettite
s nasim benefitemn
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“30 procept

Zameéstnanci, ktefi pracuji
v DPO v hlavnim pracovnim
pomeéru, a jejich rodinni
prislusnici (manzel/ka, déti
do 26 let véku, registrovany
partner/ka) mohou vyuZzit
10procentni slevu na

kurz k ziskani ridi¢ského
opravnéni skupiny B v nasi
autoskole.

0 slevu lze pozadat pfimo ve stfedisku
autoskola. VSem, kdo maji o tento
benefit zajem, pfipominame, Ze je
tfeba si domluvit Gcast na kurzu

vcas a zaroven kromé ptihlasky
nezapomenout pfilozit doklad

o zdravotni zpGsobilosti, ktery nesmi
byt starsi t¥i mésicl ke dni podani
zadosti.
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Dusevni pohoda

KDYZ NAM DLOUHO NENI ,,DOBﬁE NA DUSI4 JENA
CASE VYHLEDAT ODBORNIKA

Abychom byli ,,v pohodé‘‘ méli bychom se citit dobfe nejen
fyzicky, ale i po strance naseho ,,dusevniho rozpolozeni.
Co pro svou dobrou psychickou odolnost a zdravi méizeme
udélat a pro¢ se nemame bat vyhledat odbornou pomoc?
Odpovida psycholozka Edita Bosakova.

Jak se obé stranky, fyzické

a dusevni zdravi, vzajemné
ovliviuji?

EB: Podle Svétové zdravotnické organizace
je ZDRAV] stav télesné, dusevni ale
isocialni pohody. Fyzickeé a psychické
zdravi spolu souvisi, nelze je od sebe
oddélit. Psychické, ale i socialni potiZe,
zejména chronicky dlouhodoby stres,
spoluptisobi pfi vzniku mnoha fyzickych
onemocnéni véetné téch nejzavaznéjsich.
Na druhé strané fyzické potiZze a nemoci
ovliviuji zdsadnim zptsobem nasi
psychickou pohodu, psychické zdravi

a psychickou vykonnost. Pro tak naro¢nou
profesi, jakou pfedstavuje fizeni vozidla
MHD, je celkové zdravi (psychické
ifyzické), ale i socialni pohoda, naprosto
zasadni. Samotny pocit zodpovédnosti

za zdravi a Zivoty pfepravovanych

0sob mlize byt pro fidiCe vyraznym
dlouhodobé plisobicim stresorem. Stejné
tak komplikované az krizové situace

v dopravnich situacich mohou zptsobovat
akutni stres jeho organismu.

Costim?

EB: ZjednoduSené fe¢eno, mam-1i takto
naro¢nou praci, musim se snazit akutni
ichronicky stres kompenzovat. Takze

ve volném Case je potteba vést opravdu
zdravy zpusob Zivota. Zasadni vjznam ma
pohyb. Nemyslime tim Zadné extrémni
sporty ani vykony. Sta¢i hodina rychlé
chiize, jednoduché rozcvitky doma, v praci,
kdykoli v pribéhu dne, nejlépe s vyuZitim
rehabilitatnich cvika, které ndm poradi
fyzioterapeut. Pohyb je v§ak potfeba kazdy
den! A také nekoufit, nekonzumovat ve
zvySené mite alkohol, zdravé se stravovat —
ale to uz vi témér kazdy.

Kdy nastava okamzik pro
konzultaci u psychologa?

EB: Psychické problémy jako
nesoustredénost, smutek, tizkosti, tézce
zvladatelna impulsivita, vztek nesmime
nechat dlouhodobé jen tak, bez hledani
jejich pficin a snahy o jejich odstranéni.
Roky nefeSenych problému zcela jisté
Casem vyusti v onemocnéni nékterého
télesného organu, tiraz nebo zavaznou
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PhDr. Edita Bosakova

Psycholozka s 35letou praxi
vybudovala vlastni firmu Kariérovy
a personalni servis s.r.o. zabyvajici
se psychologickym poradenstvim,
diagnostikou a vzdélavanim.
Testovala stovky osob (vCetné
Kklicovych pozic) riznych firem

a organizaci, mezi nimi naptiklad
budouci soudce a statni zastupce
pro Ministerstvo spravedInosti CR.
Radu let se na Katedfe psychologie
FF Univerzity Palackého v Olomouci
vénovala psychosocialnimu vycviku
budoucich psychologi. Jako
dopravni psycholog s akreditaci
Ministerstva dopravy CR pracuje jiZ
vice neZ 25 roki, v soucasné dobé
také pro fidice DPO.

psychickou nemoc, jakou je napf. deprese.
Nékdo zvladne psychické potiZe vytesit
sam, nékdo ma milujiciho partnera, ktery
ho z nich ,,vytahne*. Av§ak pozor, po
takové zatéZzi mohou nasledné psychické
potiZe dolehnout na néj. Vétsina z nas

vSak potfebuje pomoc odbornou. A tehdy
pfichdzi na fadu navstéva psychologa

a psychiatra. Ve vétsiné vyspélych zemi

je to bézné, u nas vsak tyto profese stale
vyvolavaji v lidech strach z nalepky
,,blazen“. A tak své potiZe nechavame radéji
pfertist aZ do riznych onemocnéni, protoZe
ta pro nas predstavuji ,,omluvenku®.
Onemocnéli jsme a za to pfece nemtiZzeme.
Vsichni nas polituji a citi icast. Navstévu

psychologa bud radéji zase odloZime, nebo
je pro nas zcela nepfijatelna. VZdyt ostatni
by si mohli myslet, Ze feSime ,,blbosti*, za
které si stejné ,,miZeme sami“.

Co by nas mélo presvédcit?

EB: Jak uz jsem zminila, je potfeba stale

si uvédomovat, Ze nefesSené psychické
problémy, zejména ty dlouhodobé, nakonec
prerostou v onemocnéni téla nebo duse. Je
napriklad prokazano, Ze u osob s rakovinou
1ze v obdobi pfedchozich dvou let zjistit
vyznamnou psychickou zatéz.

Moje problémy za mé ale Zadny
odbornik nevyresi. V éem tedy
predevsim jeho role spo&iva?

EB: Psycholog samoziejmé nemuze za
Kklienta napriklad odejit z nefunkéniho
akonfliktniho partnerského vztahu,

zaCit za ného béhat ani pfestat koufit,
nedokaZe se pfimo postarat o klientovy
nemohouci rodi¢e. MiiZe mu v8ak pomoci
nalézt pFi¢iny jeho $patného psychického
stavu, navrhnout kroky k jeho zlep$eni

a podporovat klienta v jejich uskute¢riovani.

Alternativou k osobni navstévé

je online psychologicka poradna.
V éem vidite jeji vyhody?

EB: Tou hlavni je samozfejmé ¢as, protoze
neni potfeba nikam chodit nebo dojizdét.
Také odpadaji obavy, Ze vas nékdo

u psychologa uvidi. Znovu se dostavame

k otazce hluboce zakofenéného studu

za psychické problémy. Nedavno jsem
sedéla v ¢ekarné na kardiologii. Vedle mé
se dva fidici jiného dopravniho podniku
hlasité bavili o své praci, rozebirali své
kardiologické potiZe a viibec se za né
nestydéli. Pfitom velmi ¢astou pfi¢inou
nebo spolupfic¢inou problémii se srdcem
byvaji pravé nefesené psychické problémy.

Co byste doporucéila jako ,,prvni
pomoc* v akutni stresové situaci?

EB: Jednoducha odpovéd neexistuje uz
napftiklad proto, Ze stresor, tedy ptivodce
vzniku stresové reakce organismu, ma
pokazdé jinou intenzitu a vZdy pusobi

na konkrétniho ¢lovéka v jeho zcela
individudlni situaci a stavu. Nékomu bude
staCit zaméfit se na svij dech — vzdyt to
zname i v hovorovém jazyce: ,,rozdychat
to“. Druhy clovék bude potfebovat zcela
jiny postup. Metody zvladani stresu
existuji, je ale potfeba se je nejdfive naucit
- tfeba pravé na navstévach u psychologa
nebo i na online konzultacich.

Ludmila Kadrnkovd



Dusevni pohoda

PSYCHOLOGICKE PORADENSTVI ON-LINE

Konzultace s psychologem on-line nebo telefonicky
miuze vyuZzit kazdy zaméstnanec v hlavnim pracovnim
pomeéru, a to od prvniho dne nastupu do zaméstnani.

Pracovni i mimopracovni
zaleZitosti

Kazdy z nas se ve svém Zivoté, v praci
¢ivrodiné, miZe ocitnout ve sloZité
situaci, pro jejiZ feSeni potfebuje radu
odbornika. Prostfednictvim sluzby,
kterou nabizime svym zameéstnanctm,
miiZete konzultovat problémy na
pracovisti, partnerské neshody,
problémy s détmi, vztahy v rodinég,
zavislosti, matefstvi, izkosti nebo
deprese a dal$i na www.mojra.cz.

K dispozici vam je tym odbornika —

psychologt s magisterskym titulem

v oboru psychologie a nékolikaletou
praxi. Konzultace miZe probihat on-
line pomoci volné dostupnych aplikaci,
napt. Skype, WhatsApp, MS Teams nebo
Viber anebo také telefonicky. Sluzba je
dostupna v pracovni dny i o vikendech
od 8 do 22 hodin, v zavislosti na
dostupnych terminech konkrétniho
psychologa, kterého si pro konzultaci
zvolite.

Kazdy zaméstnanec ma v ramci benefitu
zdarma dvakrat 60 minut ro¢né. Po

vycerpani tohoto limitu miZe vyuZit pro
zaplaceni dalSich konzultaci také svou
benefitni kartu ,,tucnak.

Krizova intervence

Potfebujete akutni psychologickou
pomoc po nehodach ¢i dalsich
mimofadnych udalostech, k nimZ
dojde pfi vykonu prace? Sluzba krizové
intervence bude poskytnuta co nejdtive,
nejpozdéji v§ak do 24 hodin po jejim
objednani. Mimo pomoc krizového
interventa mtZe v téchto pfipadech
zaméstnanec vyuzit dalSich pét
Sedesatiminutovych konzultaci pro
naslednou terapii.

SPOKOJENY ZAMESTNANEC = USPESNA FIRMA

vyhofteni.

zdravi.

Dusevni pohoda o 69 % snizuje pravdépodobnost, Ze si zaméstnanci
budou hledat novou praci.

Diky spokojenosti v praci klesa o 71 % pravdépodobnost syndromu

Zameéstnanci, ktefi se citi dobre, jsou 3x vice zapaleni do prace.

Lidé firmu, ktera dba o dusevni zdravi zameéstnancu, 5x castéji
doporuci ostatnim.

66 % lidi chce pracovat ve firmé, ktera se zajima o jejich dusevni

91 % lidi si mysli, Ze by se zaméstnavatel mél zajimat o mentalni
zdravi zaméstnanctl.

Zdroj: LinkedIn, Mojra

19



NASE SPOLECNE TYRKYSOVE ZAZITKY

LT Vﬁslap na Lysou

2023

Den s biatlonem 2024




(4

BENEFITY DOBRYCH VZTAHU

w

3 &

Akce pro zameéstnance
po cely rok se potkavame
u sportu i zabavy

Odmeény

pfi pracovnich a Zivotnich vyrocich

Odmeény pro darce krve

Vzdélavani a teambuildingové
aktivity

str. 23

str. 25

str. 25

str. 25

21



T

DOBRE VZTAHY VYTVAREJi DLOUHODOBOU
SPOKOJENOST

Nedilnou soucasti konceptu wellbeing, ktery ve firmeé
budujeme, jsou vzajemné vztahy. Vztahy s kolegy

v nejblizsim okoli, vztahy s celou komunitou, ale

i vztahy, které mame sami se sebou. Proc je ,,vztahové
zdravi“ zakladem aplné v§eho? Odpovida generalni
feditel DPO Daniel Morys (DM).

Proé jsou vztahy tak dulezité?

DM: Vratim se k pojmu wellbeing. Volné
se da preloZit i jako ,,dobré bydlo*,
anam jde praveé o to, aby lidé u nas méli

dobré bydlo, v tom jim chceme pomahat.

Jak to souvisi se vztahy? Jsem bytostné
presvédcen, Ze dobré vztahy vytvareji
dlouhodobou spokojenost. Zdravi je
samoziejmeé podstatné, dobra finan¢ni
kondice pfispiva k dusevni rovnovaze,
ale podle mé obojiho nelze dosahnout,
pokud nemame dobré vztahy.

Kdyz jsou nase vztahy v poradku,
pravdépodobnost, Ze nam zdravi bude
prat, je vyssi, a stejné tak se nam bude
vice dafit i ve finan¢ni oblasti, protoze
vztahy vytvareji pfileZitosti...
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Pokud se bavime o vztazich ve
firmé, ruku v ruce s nimi jde
nastaveni firemni kultury.

DM: Firemni kultura neni nic jiného,

nez ze pojmenujeme firemni hodnoty.

To ale nestaci, pokud podle nich
autenticky neziji kliovi lidé - feditel,
management, vedouci... Zaméstnanci
v podstaté zrcadli chovani svych

$éfu Ci $éfek, a tim je pak definovano
celkové klima ve firmé, které dava
vzajemnym vztahlim patfi¢ny néboj.
Urc¢ité mi date za pravdu, Ze vzdy se
lépe pracuje v prostfedi, kde jsou lidé
k sobé otevreni, kde si pomahaji, kde
jeden druhému pfeje Gispéch... Chtél
bych, abychom si pravé podle téchto

hodnot v dopravnim podniku utvareli
na$e vztahy. Pro¢ to fikam? Obcas jsme,
byt uZ v mnohem mensi mife, svédky
,,spolecenskych her, néktefi kolegové
si hraji na to, ,kdo je vic*, v chapani
nasi organizac¢ni struktury jsou sevfeni
jejim hierarchickym tvarem. Ale kdyz si
organizacni ,,pyramidu“ oto¢ime, $éf,
ktery pomaha svym lidem, mZe pak
svoji roli chapat Gplné jinak.

Pojmenovat firemni hodnoty
nestaci, pokud podle nich
autenticky neZiji klicovi lidé.
Je to véc, ktera se buduje dlouhodobé,
nestaci k tomu rok nebo dva. K vysledku
totiz nevede jina cesta nez pres
zminénou autenticitu. Pojmenujete
hodnoty a pak date lidem prostor,

aby si v praxi opakované ovérovali, Ze
misto nevraZzivé soutézivosti ¢i sobecké
individuality existuje jiny zplsob,

jak ve firmé fungovat — pratelskost,
pfejicnost, schopnost a ochota pomoci
druhym, sounaleZitost. Takové
podhoubi je pro nastaveni pozitivnich

vvvvvv



Co se nam daki a kde naopak
vidite prostor ke zlepSovani?

DM: Je skvélé, Ze v DPO mame pofad na
¢em stavét, diky spousté , srdcait* své
profese. Cemu bychom méli vénovat vétsi
pozornost? Myslim si, Ze bychom méli byt
ohleduplnéjsi. Jak k sobé navzajem, tak
ik cestujicim. Vozime dvé sté padesat tisic
lidi denné, jsou to stovky tisic pfibéha.
KaZzdy, kdo s nami jede, néco proZziva,
amy jeho pfibéh nezname. Konkrétni
situaci, i kdyZ je pro nas mozna stresova,
bychom méli nechat ,,dobéhnout*, nez si
udélame néjaké hodnoceni, nez vytkneme
néjaky soud. Byl bych rad, kdyby nasi

lidé dokazali profesionalné zpracovavat
emoce lépe nez ostatni, pravé to se

miiZe stat nasi vizitkou, kterou miZeme
,prodavat“ navenek, pfispéje to k nasi
stavovské cti. S tim souvisi i empatie,
schopnost vcitit se do situace druhého
Clovéka. Asi je vice dana do vinku Zenam,

ale i muzi ji mohou péstovat a budovat.
Mame-li poskytovat sluzbu, musi byt také
empaticka.

Jakou roli hraji v budovani vztahii
akce, na kterych se spole¢né
potkavame?

DM: Jak fika Klasik, nejenom praci Ziv

je Clovék. Jsem ale presvédcen, Ze nejde

o pouha , tmelitka*, Ze kromé spole¢nych
prozitkl s kolegy a s kolegynémi maji

i illohu terapeutickou.

VZdy se lépe pracuje

v prostredi, kde jsou lidé

k sobé otevieni a vzdjemné si
preji tispéch.

KaZzda prace ma svoje klady a zapory

a Cloveék si nese své starosti potfad s sebou.

Setkani s kolegy nam GZasnym zptisobem
umozni, aniz si to vzdy uvédomujeme,

zpracovat jejich tihu a negativitu. TakZe
spolecné akce by mély urcité byt soucasti
nasi tyrkysové kultury.

Co miize udélat kazdy z nas pro
dobré vztahy v DPO, jaky by mél
byt nas prvni krok?

DM: Zacit u sebe, u vztahu se sebou
samym. Zamyslet se nad nasimi
hodnotami, nad tim, co pfedstavuje
nase firma, jaka je moje role v ni a jak
chci, aby mé vnimali ostatni. Mnohdy se
nezastavime, protoZe musime do prace,
do skoly, na ndkupy, uklidit, uvafit,
veler ,,padneme* do postele a druhy den
vSechno za¢ina nanovo... Je dileZité se
obcas ,,ztratit“ a zlistat sam se sebou,
naordinovat si chvilku samoty a najit si
Cas na vnitfni dialog.

Ludmila Kadrnkovd

POTKAVAME SE U SPORTU I UZABAVY

Oddéleni péce o zaméstnance a vztahy pripravuje pro
zameéstnance DPO kazdorocné fadu aktivit, nékteré jsou
urceny i pro rodinné prislusniky.

Mezi aktivitami se stfida zabava,
relaxace i sport, abyste se mohli
odreagovat, pobavit se s kolegy

o tématech, na ktera v praci neni cas,
avratit se do prace s novou energii.
Vybrané akce poradame opakované, jiné
maji dany rok svou ,,premiéru.

Mezi ty zavedené a zaroven
nejoblibenéjsi patfi naptiklad vitani
prazdnin v zabavnim parku Skalka
family park, kam kazdoro¢né zavitaji
vjeden den vénovany DPO stovky
zameéstnancu se svymi rodinami.

Stale oblibeny je také turnaj v malé
kopané na byvalém hfisti v Martinové,

o Cemz svéddi to, Ze v roce 2024 se konal
jiZ po tticaté.

Popularitu si ziskaly Draci lodé na
Vrbici, kterych se i¢astni zavodni

tymy z nasSich stfedisek za mohutného
povzbuzovani dalsich kolegli a kolegyni.
Po zavodech v kvétnu 2024 se nékolik
nasSich zaméstnanct rozhodlo, Ze se této
aktivité budou vénovat naplno a zacali
trénovat v klubu Dragon Boat Ostrava.
Jejich tsili se vyplatilo a ispéch se zahy
dostavil: v Cervenci si pfivezli prvni
medaile ze zdvoda ,,Palavsky drak".

Vyhledavanou spolecnou akci,

ktera se uz stala tradici, je Pivo

s generalnim feditelem. V Dolnich
Vitkovicich v odstavené tramvajce T3
oS
N

%

T
N
e

vy

se muZete setkat s nejbliZ$imi i dosud
,neznamymi‘ kolegy a u piva (ale také
nealko napojii) si popovidat s nimi,

s generalnim feditelem a s dal§imi ¢leny
vedeni spolecnosti o vécech vaznych
inevaznych.

0 vSech aktivitach, které pro vas
chystame, se vzdy vCas dozvite z nasich
internich komunikac¢nich kanald.
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OCENIME, KDYZ NAM ZUSTANETE VERNI

V dopravnim podniku si vazime kolegt a kolegyni, ktefi
vtom ,jedou s nami“ v dlouhodobéjsim horizontu

a zlistavaji nasi firmé vérni. Odmény pti vyznamnych
pracovnich vyrocich jsou zakotveny v kolektivni smlouve.

JSTE DARCI
KRVE?

DPO poskytuje penézity dar
zameéstnanctm, ktefi jsou
bezplatnymi darci krve, za které
ziskali Plaketu Dr. Janského,
Zlaty k¥iz I11. aZ I. t¥idy, nebo
maji za sebou 200 ¢i 250
bezptispévkovych odbéri.

UZ pti nepretrzitém trvani pracovniho
poméru v DPO v délce péti let
zaméstnanec ziskava odmeénu 5 tisic
korun. Kazdych dalSich pét let je ocenéno
dalsimi péti tisici, takZe naptiklad
zameéstnanec, ktery u nas pracuje
,,Ctvrtstoleti“, ma narok na odménu

25 tisic korun.

Po péti letech u DPO také zaméstnanci
vznika narok na odménu pti
vyznamném Zivotnim jubileu, po¢inaje
50. narozeninami a kazdymi dal§imi
polokulatinami a kulatinami. U Zivotniho

vyrodi ¢ini odmeéna 20 tisic korun. DalSich
20 tisic pak vérny zaméstnanec obdrzi pfi
odchodu do starobniho dichodu.

VZDELAVAME SE A ROZVIiJiME TYMOVOU

SPOLUPRACI

Vzdélavani je v DPO sdilenou zodpovédnosti iseku
personalistika a zaméstnanecké sluzby a dalSich GtvarQ, které
zabezpecuji, aby nasi zameéstnanci byli proskoleni pro vykon
své prace, a také si mohli zvySovat svou kvalifikaci.

Usek personalistika a zaméstnanecké
sluzby navrhuje a realizuje vzdélavaci
programy a analyzuje potteby firmy.
Nasledné pak informuje zaméstnance

o dostupnych vzdélavacich programech

a pomaha vedoucim pracovnikiim v oblasti
vzdélavani a rozvoje jejich tymu.
E-learning

K vzdélavani zaméstnancli vyuZivame
také moderni informa¢ni a komunika¢ni
technologie. Na platformé ,,moodle*
najdou nasi zameéstnanci vyukova videa

a kurzy, do nichZ se mohou kdykoliv zapsat.

E-learning je ale stale vice vyuZivan i pro
,,povinna“ skoleni.

»Jedeme v tom spolu“

V roce 2021 byl spustén projekt s nazvem
,,Jedeme v tom spolu 2025, ktery ma

za cil rozvoj a zvySeni firemni kultury

v nasi organizaci. V ramci projektu

bylo provedeno dotaznikové Setfeni

u 200 zaméstnanct z fad TH a nasledné
zpracovana vstupni analyza. Jeji vysledky
vyustily v sérii $koleni firemni kultury, do
nichz byli zapojeni vybrani zameéstnanci

z fad TH a vedouci pracovnici, ktefi se tak
stavaji ,,ambasadory* firemni kultury ve
svych tymech. Tyto kurzy stale pokracuji.

Vyuka angliétiny

Na vzdélavani v DPO se nam podafilo ziskat
dotaci z vyzvy €. 47, z Operacniho programu
»,Zameéstnanost Plus“, ktera bude také
vyuzita na kurzy anglického jazyka pro

asistenty prepravy a pfepravni kontrolory.
Vyuku angli¢tiny mohou absolvovat i dalsi
skupiny TH zaméstnanca. Prezen¢ni vyuka
probiha jedenkrat tydné.

Teambuilding

Akce, jejichZ cilem je stmelit pracovniky
daného ttvaru nebo mezititvarove tak,

aby fungovali jako skute¢ny tym, uméli
mezi sebou komunikovat, vzajemné

si naslouchat a spolecné fesit béZzné
problémy i krizové situace, maji v systému
vzdélavani a rozvoje firemni kultury v DPO
nezastupitelné misto. Ro¢né se téchto
tymovych ,,stmelovacich* akci i¢astni na
20 oddéleni.




Vite, Ze lusténim sudoku trénujete mozek a posilujete pamét?

Cilem hry je doplnit chybéjici ¢islice (1 az 9) nebo pismena (A az I) tak, aby platilo: V kazdém fadku, v kazdém sloupci i v kazdém
vyznaceném Ctverci 3x3 poli¢ek se musi kazda cislice (nebo kazdé pismeno) vyskytovat prave a jen jednou.
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KAZDY MA
V SOBE DVA VLKY

Jeden je spravedlivy,
vesely, moudry, mily.

A druhy zly, vztekly,
zavistivy, proﬂwn%ﬁ

VYHRAJE TEN,
KTEREHO KRMIS

Source: Midjourney 5.1
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